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DX推進宣言
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私たち大和合成は、2039ビジョンである「プラスチックの可能性を提案するファーストコールカンパニーに

なる」を実現するために、デジタル技術を活用しイノベーションを通じて、持続可能な未来を創造し、次世代

に新たな価値をつなげます。

私たちは、変化の激しい市場環境に対応し、次の3つの軸を中心にDXを推進していくことをここに宣言します。

私たちは、この宣言に基づき、すべてのステークホルダーとともに歩み、信頼される企業として、未来に向けた挑

戦を続けてまいります。

2025年4月1日

大和合成株式会社

代表取締役社長　奥野　健太郎



[３つの軸]

業務の効率化と生産性の向上 コミュニケーション改革

目的目的

組織全体の連携力と対応力を強化生産性を高め、付加価値業務に

集中できる環境をつくる

データ活用による価値創出

目的

新しい市場機会の創出

競争優位性の確立

チャットやオンライン会議などのデ

ジタルツールを活用し、部門間・グ

ループ企業間の連携を強化。情報共

有の即時性と意思決定のスピードを

向上させます。

紙ベースの業務を見直し、ペーパー

レス化とクラウドサービスを導入。

さらに、業務データの可視化によっ

て業務プロセスを最適化し、無駄を

削減します。

AIや最新技術を活用し、蓄積されたデ

ータを分析することで現場の効率化

から経営戦略に至るまでの意思決定

に役立てます。
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DX推進の背景
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近年、デジタル技術の進歩に伴い、企業は業務効率化や市場開拓、新たな価値

創出のためにこれらの技術を活用することが求められています。

しかし一方で、対応の遅れやサイバーセキュリティの脅威がリスクとなる現実

もあります。

当社では、デジタル技術を活用した業務改善や次世代に向けた持続可能な社会

の実現を目指し、生成AIの導入やDXへの取り組みを進めています。

また、デジタル時代に対応する人材育成や海外を含めたグループ企業間の連携

強化を通じ、社会に貢献する企業を目指します。



DXに関する

経営ビジョン
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「共創し、やり抜く」

私たちは、デジタル技術を活用して、社員と社員、社員とシステム、企業と社

会をつなぎ、新たな価値を創出します。

 市場環境の変化に柔軟に対応しながら、業務効率化や製品価値の向上を実現

し、持続可能な社会の構築に貢献します。

また、DXを通じて「顧客が安心して頼める」「顧客が納得して頼める」体制を

築くことで、お客様の販売機会を逃さず、満足度の高いサービスを提供しま

す。 すべてのステークホルダーから信頼される企業を目指し、挑戦を続けてい

きます。



生産性の向上 即応体制の強化 業務精度の向上

コミュニケーションの活性化

従来のメール中心から、リアルタイムな情

報共有へ移行

グループ企業間の意思疎通を円滑化

社内外の情報共有のスピードを向上

基幹システムの刷新と追跡管理

不良発生時の原因追跡が可能な仕組み作り

クラウド × データの一元管理

図面・技術データをクラウドに集約

社内外での迅速なアクセスを実現

データ検索や共有を効率化

ペーパーレス業務推進

手作業業務をシステム化し、無駄を削減

業務スピードと正確性を両立

業務プロセスの標準化

属人化していた業務を可視化

バラつきやヒューマンエラーを削減

マスタデータ整備と一元管理

品番・取引先・部品情報など整理・統一化

誤入力や情報の混乱を防ぎ、正確な業務運

用を実現

実現するための戦略
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具体策と指標05
ハイブリット型ストレージ導入（NAS + クラウド）

クラウド型図面管理システム導入

グループウェア導入

Microsoft Teamsの活用

基幹システムの刷新

生産性の向上

即応体制の強化

業務精度の向上

戦略 具体策 指標と目標

クラウド保存率を3年後に80%

手作業業務を20%削減

次年度にクラウド型システム決定

2年後に現システムと平行稼働

３年後までに完全移行完了

チャットツール利用率を3年で100%



DX推進責任者

奥野　健太郎

代表取締役社長

　　DX推進管理者　

光桑野　福治

経営企画部

DXサポート

外部コンサルタント

組織と体制
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人材の育成と確保
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デジタルスキルが習得できる研修・セミナー・eラー

ニングを提供し、学びの環境を整備

IT系資格取得に対する制度を設け、資格取得の促進

DX戦略を推進するため、DX推進組織が主導のもとDX人財の育成をしていきます。



DX推進のための

環境整備
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システム、IT機器導入に向けたクラウド環境な

どインフラ整備

システム、IT機器導入に

向けた予算の確保

社内以外でも仕事がで

きる環境構築

（働き方改革）

DX戦略を推進するために必要なシステム・IT機器などの整備

を以下の通り実施します。



情報セキュリティ方針
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当社は、情報セキュリティの向上を目的に、独立行政法人情報処理推進機構（IPA）の『SECURITY ACTION』★★

（二つ星）を宣言し、継続的な対策強化に取り組んでいます。

これを契機に、社内外の情報資産を適切に保護し、サイバーセキュリティの強化を図るとともに、全従業員が一丸

となって、安心して選ばれる企業を目指してまいります。




